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1 | FACTS & FIGURES

(Gecertificeerde) 
accountants

Gecertificeerde 
belastingadviseurs

 
Stagiairs

 
ITAA-kantoren

Medewerkers 
van ITAA-leden

Kandidaat 
stagiairs 

Kandidaat leden met  
7 jaar beroepservaring

10.126

1.178

2.886

9.027

19.804

1.207

392

14.190 ITAA-leden
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2 | �PARTNERS IN 
ECONOMISCHE GROEI

Accountants en belastingadviseurs begeleiden ondernemingen bij het flexi-
bel inspelen op de razendsnelle juridische, fiscale, economische en tech-
nologische evolutie van de huidige maatschappij. Hun deskundig advies is 
het fundament voor de groei van ondernemingen. Hun deontologie zorgt 
ervoor dat de samenleving vertrouwen mag hebben in de betrouwbaarheid 
van de werking en de financiële informatie van ondernemingen.

3 | �PARTNERS IN 
DUURZAAMHEID

Alhoewel KMO’s niet onder de verplichtingen vallen van de nieuwe duur-
zaamheidsrichtlijn (de CSRD), voorziet deze dat de duurzaamheid van een 
grote onderneming afhankelijk is van de duurzaamheid van haar gehele 
waardeketen, met inbegrip van “haar producten en diensten, haar zaken-
relaties en haar toeleveringsketen”. 

De druk vanuit de grote onderneming op ondernemingen in haar waarde-
keten inzake duurzaamheid, duurzaamheidsverslaggeving en assurance 
van duurzaamheidsinformatie zal dan ook groot zijn. En dat zijn meestal 
KMO’s.

Het zal dan ook alle hens aan dek zijn om de KMO’s te ondersteunen in  
de transitie naar duurzaamheid! De leden van het ITAA zijn dé beroeps-
beoefenaars bij uitstek om de KMO’s hierbij te ondersteunen. Niet alleen 
via advies en duurzaamheidsrapportering, maar ook door het uitvoeren van 
assurance van duurzaamheidsinformatie van KMO’s. 
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4 | �HET VERTROUWEN 
WAARD!

De leden van het ITAA voldoen aan objectieve deskundigheidsei-
sen van een hoog niveau, leven een deontologie na én zijn onder-
worpen aan een beroepsgeheim. Zij staan onder het toezicht van 
het ITAA. Zo moeten zij hun permanente vorming jaarlijks op punt 
houden, worden hun kantoren om de 7 jaar getoetst via de kwaliteits‑ 
toetsing, wordt er toezicht gehouden op de naleving van de anti-witwas 
regelgeving en oordelen onafhankelijke tuchtrechtbanken over inbreuken 
op de regels van deskundigheid en deontologie.

Accountants en belastingadviseurs zijn uw vertrouwen waard!

5 | �HET INVESTEREN 
WAARD!

Steeds minder jongeren kiezen voor het beroep! Dit heeft verschillende 
redenen. 
De steeds groter wordende verantwoordelijkheden en de toenemende 
administratieve belasting gelinkt aan regelgeving in het kader van de strijd 
tegen fraude, maken het beroep onaantrekkelijk. Het ITAA-lidmaatschap 
brengt ook verplichtingen met zich mee die niet te onderschatten zijn, zoals 
permanente vorming, kwaliteitstoetsing, het betalen van een ledenbijdrage 
en een verplichte verzekering.

Verschillende recente ontwikkelingen in de wetgeving en rechtspraak 
stellen de meerwaarde van het ITAA-lidmaatschap in vraag. 

Het is vijf voor twaalf voor ons beroep! Het is het waard om meerwaar-
de te creëren voor onze beroepsbeoefenaars! De economie en de KMO’s 
hebben ons nodig.

Waarom accountant zijn als je dezelfde 
diensten in onderaanneming als niet-
erkend dienstverlener kan aanbieden? 

Waarom belastingadviseur zijn, als je als 
fiscaal advocaat misschien wel evenveel 

plichten, maar ook veel meer rechten hebt. 

Waarom belastingadviseur zijn als je 
als niet-erkend fiscaal adviseur minder 

plichten, maar wel dezelfde rechten hebt. 
Waarom zou je als werknemer lid worden 

van het ITAA, als je als bedrijfsjurist 
veel meer rechten hebt op vlak van 

confidentialiteit van je adviezen. 
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6 | �ACHT (8) 
AANBEVELINGEN 
NAAR GROEI

1. �Beter voorkomen dan genezen!

Fiscaliteit en accountancy zijn complexe materies en worden met de jaren 
steeds complexer. Regulering zonder enige voeling met de praktijk leidt tot 
onnodige bijkomende administratieve belasting van onze leden. (Digitale) 
processen en procedures waarvan bij de invoering blijkt dat deze niet werk-
baar zijn, zorgen voor veel frustratie op het terrein.

Voorafgaand structureel overleg kan dit makkelijk voorkomen en zorgt 
ervoor dat er achteraf geen tijd en energie wordt verspild om dingen recht 
te zetten.

2. �Pretaxatiegeschillen

Belastingplichtigen betwisten steeds vaker de onderzoekshandelingen van 
de fiscale administratie die voorafgaan aan het vestigen van een aanslag 
(zgn. pretaxatiegeschillen). Er bestaat echter geen specifieke procedure 
binnen welk kader deze geschillen kunnen worden beslecht. Dit leidt tot 
rechtsonzekerheid, zowel voor de belastingplichtige als voor de admi-
nistratie.

Het ITAA erkent de noodzaak dat sommige betwistingen met de admi-
nistratie in een pretaxatie procedure worden uitgeklaard en juicht het 
initiatief waarbij de pretaxatiegeschillen procedureel worden omkaderd 
toe op voorwaarde dat dit evenwichtig en niet enkel in het voordeel van 
de administratie gebeurt en alle beroepsgroepen op dezelfde manier  
worden behandeld! Alle betrokken partijen, belastingplichtige én fiscale 
administratie, zijn gebaat met een goed doordachte procedurele om
kadering die het beroepsgeheim voor alle beroepsbeoefenaars (advocaten, 
belastingadviseurs, bedrijfsjuristen en accountants) optimaal garandeert en 
een gelijk speelveld voorziet.
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3. �De interne ITAA-leden: meerwaarde geven, 
creëert meerwaarde!

Interne leden maken als werknemer deel uit van de entiteit waaraan zij 
hun adviezen en diensten verschaffen. Vaak vervullen ze een leiding-
gevende rol binnen de boekhouddienst of de fiscale afdeling van grote 
ondernemingen.

De interne ITAA-leden moeten aan dezelfde voorwaarden qua deskun-
digheid en deontologie voldoen en staan onder hetzelfde toezicht als de 
ITAA-leden die het beroep zelfstandig uitoefenen. Zij vormen het “ethisch 
kompas” binnenin een onderneming. De band van ondergeschiktheid waar-
in het interne lid zich bevindt ten opzichte van zijn werkgever ontslaat hem 
niet van de plicht te waken over zijn eigen professionele onafhankelijkheid.

Door de adviezen van de interne ITAA-leden een confidentieel karakter te 
verlenen, in dezelfde zin als de adviezen van de bedrijfsjuristen, wordt hun 
positie intern versterkt en zullen zij beter in staat zijn hun werkgever bij te 
staan en te adviseren in de uitvoering van zijn wettelijke plichten. Hierdoor 
wordt de aantrekkelijkheid van dit statuut verhoogd, wat niet alleen voor 
meer ethiek binnen de ondernemingen zorgt, maar ook de broodnodige 
aantrekkelijkheid verleent aan ons beroep.

4. �Maak eindelijk werk van het ITAA 
als authentieke bron

De wet stelt het ITAA verantwoordelijk voor het “up to date” houden van het 
openbaar register van de accountants en de belastingadviseurs. Dit is één 
van de meest  essentiële opdrachten van het ITAA! Enkel zo kan men weten 
wie er het beroep al dan niet mag uitoefenen en/of de titel. 

Toch is het ITAA al sinds haar oprichting aan het wachten op een formele 
erkenning als authentieke bron. Zonder deze erkenning kan het ITAA haar 
wettelijke taken niet correct verrichten. 

Het Koninklijk Besluit dat dit mogelijk maakt, ligt al jaren in de schuif. 
Waarom wachten?
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6. �Het ITAA-mandaat: eenvoudig digitaal

Digitaliseren is niet altijd vereenvoudigen! Sinds de digitalisering van de 
overheden, krijgen ITAA-leden niet alleen via de verplichte opdrachtbrief 
een mandaat toegewezen, maar verplichten de digitale overheidstools hen 
om hun cliënten te vragen dit mandaat opnieuw ook digitaal te bevestigen. 

De ITAA-mandatenbank is een databank die overheden informeert over de 
mandaten die onze leden kregen van hun cliënten, via hun opdrachtbrief.

Het ITAA-mandaat is vandaag al compatibel met de applicaties van de FOD 
Financiën en de NBB, maar het ITAA stelt deze applicatie graag ter beschik-
king van alle andere federale en regionale overheden waar accountants en 
belastingadviseurs mee in aanraking komen.

5. �De leden van het ITAA: 
centraal in het duurzaamheidsverhaal

Door het “trickle down” effect van de duurzaamheidsrichtlijn (CSRD), zal de 
druk vanuit de grote onderneming op ondernemingen in haar waardeketen 
inzake duurzaamheid, duurzaamheidsverslaggeving en assurance van 
duurzaamheidsinformatie ook groot zijn. 

Het is belangrijk om in het kader van de omzetting van de CSRD in België 
ook al rekening te houden met de bijkomende lastendruk en financiële 
impact op KMO’s. 

Dit door kleine vennootschappen die niet onder het toepassingsgebied 
van de richtlijn vallen, de mogelijkheid te geven om op contractuele basis 
ook assurance van duurzaamheidsinformatie te verkrijgen van leden van 
het ITAA.

Cost-Benefit analysis van EFRAG (1), die onderzoek gedaan heeft 
naar het trickle down-effect op KMO’s:

• �Bijna 20 miljoen Europese KMO’s zullen te maken krijgen met de 
indirecte gevolgen van de verplichtingen van de richtlijn. 

• �Het zou gaan om tussen de 60 en 380 KMO’s per grote vennootschap 
en om bijna 60% van de KMO’s, afhankelijk van hoe ver de waardeketen 
reikt. 

• ��Een gemiddelde KMO zal volgens dit onderzoek ongeveer €1.300 per 
grote vennootschap waarvan zij deel uitmaken van de waardeketen 
aan invoeringskosten in het eerste jaar hebben (0,02% van hun omzet) 
en de jaarlijkse terugkerende kosten van ongeveer € 2.000 per grote 
vennootschap waarvan zij deel uitmaken van de waardeketen (0,03% 
van de omzet). 

• �Bijna de helft van die kosten zal worden besteed aan extern advies, 
bestaande uit juridisch advies en het vertalen van de beschikbare 
data naar de verlangde indicatoren. 
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7. �Goede jaarrekeningen maken goede ondernemingen

Het algemeen belang van de jaarrekening van ondernemingen voor de 
economie is niet te onderschatten! Hij geeft inzicht in de financiële gezond-
heid en de groei van een onderneming, niet alleen aan de onderneming 
zelf, maar ook aan de samenleving. 

Door een onderneming de mogelijkheid te geven om een objectieve 
kwaliteitsgarantie te geven aan de jaarrekening, kan het vertrouwen van 
belanghebbenden in deze onderneming versterkt worden, wat op zijn beurt 
weer leidt tot meer groei. Op internationaal vlak is deze kwaliteitsgarantie 
de standaard “ISRS 4410” van de International Federation of Accountants 
(IFAC).

Nu kunnen ondernemingen al via het formulier VKT 1 bis aangeven of hun 
jaarrekening al dan niet door een accountant werd opgesteld. Door onder-
nemingen de mogelijkheid te geven om via dit formulier ook aan te ge-
ven dat hun jaarrekening overeenkomstig de ISRS 4410 werd opgesteld,  
kunnen zij het vertrouwen van de samenleving in hun onderneming verster-
ken, wat én de onderneming én de economie ten goede komt.

8. �Kwaliteit moet bewaakt worden

De leden van het ITAA voldoen aan objectieve deskundigheidseisen van 
een hoog niveau en leven een deontologie na en staan onder toezicht van 
het ITAA. Personen die geen lid zijn van  het ITAA maar toch op zelfstan-
dige wijze accountancy-opdrachten uitoefenen, brengen de economische 
gezondheid van hun cliënten in gevaar. Dit is de reden dat deze personen 
niet alleen strafrechtelijk vervolgd kunnen worden, maar dat zij hiermee ook 
een criminele activiteit in de zin van de anti witwaswet uitoefenen.

Jammer genoeg merken we dat deze personen in de praktijk zelden 
effectief vervolgd worden door de bevoegde vervolgende partijen. Door aan 
het ITAA meer onderzoeksbevoegdheden te geven, kan er veel sneller en effi-
ciënter een eind aan deze onwettige praktijken gemaakt worden.



Protocollen Scholen:  in samenwerking met onderwijsinstellingen 
maken we de brug tussen studenten en onze beroepen

Ambassadeurs: de jonge, enthousiaste 
ambassadeurs van het ITAA inspireren 
jongeren om voor ons beroep te kiezen

Congres: het ITAA-congres: dé ontmoetingsplaats voor alle stakeholders uit onze sector

ITAA on the road: onze voorzitter en ondervoorzitter luisteren lokaal naar de bezorgdheden 
van onze leden en beantwoorden hun vragen

Congres van juriwise & ITAA over de weg 
naar taxcificatie en een fiscaal charter

Examens:  
ITAA-stagiairs 
leggen een 
tussentijdse 
proef af

Opleiding gerechtelijk expertise 
van het ITAA: een referentie

Eedaflegging: nieuwe interne ITAA-leden leggen de eed af.
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